Kurzbeschreibung

Die Kulturwerkstatt 5

Wir sind die Kulturwerkstatt 5 — Performance, bestehend aus finf Schulen mit drei Schulformen, jede
Schule hat einen kiinstlerischen Schwerpunkt und verkniipft diesen mit Performance. Gemeinsam haben
wir das Ziel, die Bildungslandschaft Hamburg um das Wahlpflichtfach ,Performance” zu erweitern,
indem wir ein Curriculum ,Performance” schreiben. Im Rahmen der Kreativpotentiale Hamburg ist im
letzten Schuljahr ein Curriculumsentwurf entstanden, welcher nun in einer zweijdhrigen Laborphase -
dem ,Performance Lab" - erprobt wird.

Das ,Performance Lab” ist auf zwei Schuljahre ausgerichtet, wobei im ersten Jahr die Erprobung und
Erkenntnisse gewonnen werden und im zweiten Jahr werden diese Anpassungen in das Curriculum
eingearbeitet und bei der BSB eingereicht. Zudem werden eine Lul-Fortbildung sowie
Begleitmaterialien mit Unterstiitzung von Anne Pretzsch (Glitsch AG) erstellt. Durch die flachendeckende
Einflihrung von performativen Kiinsten als Wahlpflicht-Fach, wollen wir erreichen, dass Kulturelle Bildung
in der Hamburger Bildungslandschaft gestarkt wird und an Vielfalt hinzugewinnt, da sich diese
besonders eignen um mit SuS auf Augenhdhe kiinstlerische Sparten zu erforschen.
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. SuS Zugang zu den performativen Kiinsten ermdglichen, da insbesondere mit Performances kollektives
Arbeiten und das Erproben von Situationen in einem kiinstlerischen (sicheren) Raum erlernt werden
. Partizipative Schulentwicklung, da in allen Phasen SuS beteiligt und ihre Anmerkungen Einfluss haben.



. Vernetzung zum einen durch das Hospitieren der SuS und LulL an den anderen Schulen, aber auch
durch die Einbindung von Tusch und dem Kulturagenten-Programm

. Prozesshaftes erproben des Curriculums

. Kooperation mit Externen fiihrt zu einer Offnung des Schulraums

. Kooperation mit Externen zu einer Erweiterung der Expertise der Lul, bei der Vermittlung von
performativen Inhalten

. Kulturelle Bildung strukturell an Schulen verankern. In der letzten Phase, wird Begleitmaterial zu dem
zukiinftigen Fach erstellt und eine Handreichung geschrieben.

. Teilhabe gerade der SuS an demokratischen Prozessen

. Feedback Struktur ist im Feedback-Lab verankert und sichert Partizipation der SuS im Gesamtprozess.

a) Arbeitstreffen

Teil 1| Das P-Lab (Bericht)

Die fiinf SuS-Gruppen aus den teilnehmenden Schulen schicken uns Abgesannte mit denen wir das
Curriculum erarbeiten. Diese SuS berichten uns in unterschiedlicher Form, was sie in der jeweiligen
Phase gemacht haben. Die Prasentationsformen sind: Zeigen einer entstandenen Performance,
Arbeit in ihren Performance-Heften (dieses wurde mit den SuS im letzten Jahr zusammen entwickelt),
eine Lecture-Performance, Freiraum und Kontroll- Gruppe-Protokoll (KGP)

Teil 2 | Feedback
Mit innovativen Feedback-Modulen wird die Stimmung erfasst und ggf. das Konzept an Stellen
nachgebessert.

Teil 3 | Unterrichtsplanung

Das Feedback wird im dritten Teil des Tages berlcksichtigt und flieBt in die Unterrichtsentwicklung
der ndchsten Phase mit ein. Gemeinsam mit den Performance-Kinstler*innen wird das
Unterrichtsmaterial der kommenden Phase besprochen und erarbeitet.

b) Workshop

Bei den Workshops arbeiten die Gruppen bestehend aus SuS und LuL der teilnehmenden Schulen
mit eine*m Performance-Kinstler*in zusammen. So werden sie angeleitet und befahigt nach einiger
Zeit selbststéndig weiterzuarbeiten. Dieses Vorgehen soll eine méglichst eigenstédndige Arbeit der
LuL, so wie sie in Zukunft gedacht ist erproben. Mdgliche Herausforderungen kénnen beim Feedback
lokalisiert und behoben werden. Eine qualitativ hochwertige Fortbildung im letzten Férderjahr wird
ermdglicht.

Hospitationen

Durch Hospitationen einerseits von LuL der Schulen untereinander, als auch finden Hospitationen
unter den SuS statt. Somit wird den LuL ein interner Austausch ermdglicht. Da alle aus verschiedenen
Sparten kommen, leren sie lber ihr Fach hinaus auch andere Sparten im Performance-Bereich
kennen. Diese kdnnen sie zukiinftig in ihrem Fach , Performance” beriicksichtigen.



