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Inhalt dieser Ausgabe: Nachwuchs angekommen

*  Kulturgruppe goes Kampnagel Nele Schwarz hat ihr drittes Kind bekommen -

e Bericht der AG diesmal einen kleinen Jungen: Lio (geboren
Offentlichkeitsarbeit am 14. August 2021)

*  Bericht der Steuergruppe Ruben Grosshauser ist zum dritten Mal Vater

e Arbeitsgruppen im Schuljahr geworden. Der dritte Junge: Noam Paul
21/22 (geboren am 20.September 2021)

StS am Hafen beim Next Culture Symposium - Neues aus der
Kulturgruppe

Teilnehmerinnen der Kulturgruppe, interessierte Kolleg*innen und Schi-
ler*innen unserer Oberstufe haben sich am 2./3. November beim Next
Culture Symposium auf Kampnagel spannenden Input und Inspiration ab-
geholt. Organisiert von den Kulturagent*innen, die Partner*innen unserer
Schule sind, fand das Symposium bereits zum 4. Mal statt und vermittelte
in Vortragen und
Workshops Impulse
zu aktuellen kulturel-
len und gesellschaft-

lichen Debatten. & <& {m[%%ﬁ : S
Den Auftakt machte  [EREEEE gl r,ﬂ “7 ’15' y

am Dienstag Abend
Prof. Dr. Aladin El
Mafaalani mit einem
Vortrag zur gesell-
schaftlichen Funktion
von Rassismus, sei-
nem Ursprung und seinen verschiedenen Auspragungsformen.

Dieser theoretische Hintergrund wurde am Mittwoch erganzt durch prak-
tische Beispiele von kulturellen Akteur*innen, die aufzeigten, inwiefern
ihre Arbeit auf eine diskriminierungsfreie Gesellschaft abzielt.

In den Keynotes sowie auch in den anschlieBenden Workshops gab es
spannende Einblicke in zukunftsweisende Entwicklungen im Game Design,
in machtkritische Bildungsansatze und in Bildungsarbeit aus (post-)
migrantischer und queerer Perspektive. Special Empfehlung der Kultur-
gruppe, auch gut geeignet fir den Einsatz im Unterricht::Der Instagram
Kanal ,erklaermirmal‘!

Die neue Inspiration
kommt der Kulturgruppe
wie gerufen, um unsere
nachsten Projekte zu
planen. Das Bauwagen-
Projekt hat in den letz-
ten 1,5 Jahren unsere
vereinten Krafte gefor-
dert, um den Wagen un-
ter Pandemiebedingun-
gen gemeinsam mit
Schiler*innen aus
St.Pauli und der Neu-
stadt zu einem flexiblen Kultur-Mobil auszubauen. Viele von Euch hatten
bei unserem Padagogischen Ganztag schon Gelegenheit, das gute Stiick im
Einsatz zu erleben.
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Hinsichtlich des Bau-
wagens sind aktuell
noch einige sicher-
heitstechnische
Nachbesserungen
und Einrichtungsop-
timierungen in Ar-
beit. Parallel dazu
entwickeln wir in
der Kulturgruppe
neue ldeen fir krea-
tive Projekte flir unsere Schule und unsere Schiler*innen. Ein Bei-
spiel sind die Vorbereitungen fiir die Zaunverschonerung in der Neu-
stadt: Das Schultor und der Zaun am Pausenhof werden von innen
und auBen mit Bildtafeln geschmiickt, die von Schiler*innen unter
Anleitung einer professionellen Sprayerin und lllustratorin gestaltet
werden.

Wir alle hoffen auf einen undramatischen Verlauf der Coronasituati-
on im Winter (die Hoffnung...), so dass Prasentationen, Ausstellun-
gen und weitere kulturelle Veranstaltungen bald wieder ohne enge
Beschrankung und Auflagen durchgefiihrt werden kénnen!

Unser Kulturtag am 22. Februar in der Budapester StralRe soll auf je-
den Fall stattfinden - notfalls auch digital, wie im Februar 2021 - aber
viel lieber natirlich 'live und in Farbe'! Dazu sind dieses Jahr auch
Teilnehmer*innen aus der Mittelstufe herzlich willkommen — hier die
Einladung zum ersten Vorbereitungstreffen:

Montag, den 22.11.2021 16 — 17:30 Uhr auf Big Blue Button.

Hier der Link:
https://Ims.lernen.hamburg/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=65006

Kontakt zur Kulturgruppe: Charlotte Joerden
charlotte.joerden@sah.hamburg.de

Bericht aus der AG Offentlichkeitsarbeit

Die AG Offentlichkeitsarbeit hat die mediale Unterstiitzung fiir die Anwer-
bung neuer Schiilerinnen fur den 5. Jahrgang (22/23) vorbereitet.

Dazu haben wir:

e Eine Kurzwerbung fiir Eltern/ Schiler*innen entworfen;

e Plakate entworfen und drucken lasen, die ihr ab der kommenden Wo-
che an allen Standorten sehen konnt;

o Die Uberarbeitung unseres tollen Film in Auftrag gegeben;
e Einen neuen Film in Auftrag gegeben (Maielin Timmerberg).
Alle Termine fir interessierte Eltern/Kinder, die Kurzprasentation und die

Filme kénnt ihr euch auf unserer Homepage ansehen:

Stadtteilschule am Hafen (schule-am-hafen.de)

Bitte abonniert unseren Instagram-Kanal:

Stadtteilschule am Hafen (@stadtteilschule.am.hafen) ¢ Instagram-Fotos

und -Videos



https://lms.lernen.hamburg/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=65006
https://www.schule-am-hafen.de/
https://www.instagram.com/stadtteilschule.am.hafen/
https://www.instagram.com/stadtteilschule.am.hafen/
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Unser Schulentwicklungsprozess—Bericht aus der Steuergruppe

Nach den Bestandsaufnahmen und der Pa-
dagogischen Ganztagskonferenz fragen sich

viele Kolleg*innen: Wie geht es weiter?
Die Steuergruppe hat sich zu folgenden Fragen Gedanken gemacht:

1. Wo kann ich Fragen/ Hinweise/ Sorgen und Bedenken lassen?

Jetzt haben wir einen Moodle-Kursraum eingerichtet (https://Ims.lernen.hamburg/
course/view.php?id=40618). In dem Raum findet ihr zwei Padlets, auf denen ihr Eure
Ideen, Wiinsche, Sorgen, Bedenken usw., wenn gewlinscht anonymisiert oder mit
Namen, uns und allen anderen zuganglich machen konnt. Des Weiteren haben wir
diese E-Mail-Adresse, an die ihr uns auch personlich schreiben kénnt: steuergrup-
pe@sah.hamburg.de. Die kénnt ihr nutzen, wenn ihr Ideen/Sorgen/ Bedenken/ ra-
gen nicht offentlich posten wollt.

2. Wie wird im Kollegium konkret weitergearbeitet?

A. Arbeitsgruppen zu groen Themenbereichen bilden

Die Steuergruppe wird AGs zu den grollen Themen vorschlagen, z.B. Gestaltung von
Jg. 5+6; Profilbildung/ Profilklassen ab Jg. 5 oder ab Jg. 7; Facher, Lernbereiche—wie
soll gelernt werden?; Klassenteam von 5-10 oder 5-6 und 7-10; Ganztag ab Schuljahr
23/24; Bildungsschwerpunkte an der SaH: digital, praktisches Lernen, Basiskompe-
tenzen;..... Nichts steht fest! Die inhaltliche Neugestaltung der SaH wird von diesen
Gruppen erarbeitet und darf/ soll visionar sein!

Interessierte Kolleg*innen bewerben sich um die Mitarbeit in den AGs. Diese AG-
Arbeit wird ab dem 01.02. ,verwazt”. Die AGs erhalten einen Arbeitsauftrag von der
Steuergruppe und melden der Steuergruppe regelmaRig Ergebnisse zuriick. Die AGs
schauen sich zu ihrem Thema andere Schulen in Hamburg/ in Deutschland an.

Ziel: Erste Konzepte werden gegen Ende des Schuljahres dem o Q Q
Gesamtkollegium vorgestellt.

B. After-Work Events ’j

Die Steuergruppe organisiert ab Dezember After-Work Events, zu denen alle Kol-
leg*innen eingeladen sind, die sich in zwangloser Runde zur Schulentwicklung aus-
tauschen und informieren méchten. Lasst euch tberraschen!

3. Wo werden die Ergebnisse der bisherigen Arbeit und der zukiinftigen Arbeit
transparent dargestellt, sodass ich mich informieren kann?

Im Moodle-Raum werden wir alle Ergebnisse veroffentlichen (https://
Ims.lernen.hamburg/course/view.php?id=40618). In diesem Hafenblatt werden wir
zukiinftig wichtige Steps unseres Prozesses veroffentlichen.

4. Welche Arbeitsschwerpunkte hat die Steuergruppe? ) 9.

Y Sa 9

| ny nih

Unsere Aufgabe ist es zu planen, wie der Schulentwicklungspro-
zess gestaltet werden kann und wird. Der Prozess ist offen und im Fluss und noch
nicht bis zum Ende festgelegt. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind:

e Information/Austauschformate mit dem Kollegium, den Eltern, den Kooperati-
onspartner, den Schiler*innen, den Stadteilorganisationen

e Austausch und mogliche Kooperation mit umliegenden Grundschulen

e eineinhalbtagige Ganztagskonferenz an einem auRerschulischen Ort (mit mogli-
cher Ubernachtung im zweiten Halbjahr) fiir das Kollegium planen

e Kommunikation gewahrleisten

Eure Steuergruppe
(Anne Plein, Edda Simon, Isabel Gieseler, Kathrin Wittmaack, Martin Teichmann, Ste-
phan Kiinkel, Xenia Awe)



https://lms.lernen.hamburg/course/view.php?id=40618
https://lms.lernen.hamburg/course/view.php?id=40618
https://lms.lernen.hamburg/course/view.php?id=40618
https://lms.lernen.hamburg/course/view.php?id=40618
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Arbeitsgruppen im Schuljahr 2021/22

Qualitatszirkel

(Funda Erler), Finn Jagow, Melanie Nethe, Mi-
chaela Frank, Ute Heiermann, Heike Wozniak,
Alexandra Marxsen, Elif Kapukiran, Meral Ki-
zildag, Jana Pollex, Esra Yenigiin-Yaman, Kath-
rin Wittmaack

Arbeitsgruppe Praxis-
Klassen

Funda Erler, Svenja Petschulat, Thomas
Lichtner, Nils Fock, Martin Teichmann

Arbeitsgruppe Digitalent-
wicklung

Alexandra Marxsen, Melanie Nethe, Marie Wil-
helms, Martin Teichmann, Isabel Gieseler, Tola
Schenk, Anne Plein, Karin Rose, Hassina
Schussmiiller, Lisa Stahlberg, Kay Schuback,
Ismail Capraz

Arbeitsgruppe Demokratie

Finn Jagow, Anna Claus, Gabi Malter, Mithat
Akgiin, Jenni Kern

AG STS am Hafen - BS 11

Isabel Gieseler, Anke Fleischer, Nils Fock, Bian-
ca Thies

AG Inklusiver Fachunterricht
+ Dialoghaus

Ninja Stapel, Fritjof Kampmann, Heike Wozniak,
Lisa Stahlberg, Liese Gasau, Alexandra Marx-
sen

AG Durchgéangige Sprachbil-
dung

Christian Gorka, Michaela Frank, Martin Teich-
mann, Lisa Stahlberg, Anne Plein, Gamze Dertli,
Alexandra Marxsen

AG Diversitat

Esra Yenigiin-Yaman, Bianca Thies, Gamei
Amin, Ines Zielke, Oliver Kleindiek, Heike Bul3-
Behrens, Jana Pollex

Offentlichkeitsarbeit

Funda Erler, Birte de Lorent, Karin Rose, Kath-
rin Wittmaack

(fett gedruckt: Ansprechpartner)

Beitrage fur das Hafenblatt

Dieses Harténblact lebi von euren Berirédgen!

jl Wir mochten noch besser sichtbar
“ machen, welche tollen Projekte in
der Schule durchgefuhrt werden,
welche groRartigen Lernleistungen
die Schuler*innen vollbringen, was
in den Arbeitsgruppen der Schule
passiert.

Schickt mir eure Beitrage fur das nachste Hafenblatt!




